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PREFEITURA MUNICIPAL DE
DORMENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO

Lei n® 0225/2004

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e
Carreiras do Quadro Permanente de Pessoal do
Sisterna Publico de Educagido do Municipio de
Dormentes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Dormentes, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei,

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos ¢ Carreiras — PCC do Sistema Publico Municipal de
Educagdo, que consolida as normas a serem observadas pela Secretaria Municipal de Educagio,
compativel com a politica de pessoal do Poder Executive Municipal.

ART. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacéio ¢ formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras de nivel
basico e Superior, dos grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto dos objetivos da
Secretaria de Educagio.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ART. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educagio objetiva a
profissionaliza¢do e valorizagdo do servidor, bem como a melhoria de desempenho e qualidade dos
servidores educacionais prestados ao conjunto da populagio do Municipio de Dormentes.

ART. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educagdo contempla
também os seguintes objetivos especificos:

I — restabelecer a carreira no servigo publico de educagfo, dotando a Secretaria de Educacio
de uma estrutura de cargos compativel com sua estrutura organizacional ¢ de mecanismos e
instrumentos que regulem a progressdo funcional e salarial do servidor;

IT — adotar os principios da habilitagfio, da avaliagio de desempenho e do tempo de servico

para desenvolvimento na carreira;

[l — manter corpo profissional dotado de conhecimentos, valores ¢ habilidades compativeis
com responsabilidade politico institucional da Secretaria de Educagéo;

IV — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagdo, no Municipio.
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CAPITULO I1T
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

ART. 5° - Para os efeitos desta Lei;

GRADE - € o conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada cargo.

MATRIZ - ¢ o conjunto de classes seqiienciais e faixas, segundo a formagéo, habilitagio. titulagio
e qualificago profissional.

CLASSE INICTAL DE CARREIRA - ¢ a primeira classe pertencente a matriz de acesso ao cargo.
CARREIRA - ¢ a organizagdo estruturada de cargos ou de série de classes do mesmo nivel que
define a evolugdo funcional e os niveis de retribui¢do remuneratéria correspondente.

CARGO -~ ¢ um conjunto de atribuigSes vinculados a um vencimento e a uma qualificacio
profissional,

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

ART. 6° - Os Grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de acordo com a natureza da
atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com o atendimento
dos objetivos do Sistema Publico Municipal de Educagéo.

SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ART. 7° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdo os grupos ocupacionais de magistério. apoio técnico cientifico e pedagogico de apoio
administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ L° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades
técnico-pedagdgicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino;

§ 2.° - Por atividade de apoio administrativo entende-se o trabalho relativo a apoio
operacional, especializado ou ndo e apoio técnico-administrativo;

§ 3.° - Por atividade de apoio técnico cientifico e pedagdgico, entende-se o trabalho de
orientagdo e acompanhamento psico-pedagogico desenvolvido em fungdo de professores e alunos.

ART. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educagio serdo os seguintes:

I- Grupo [: Magistério

II- Grupo 2: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares

HI- Grupo 3: Apoio Técnico Cientifico ¢ Pedagogico.

SECAOII
DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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ART. 9° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagio,
0S cargos nos respectivos quantitativos constante do Anexo I desta Lei, oriundos da transformacio
de cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuigdes e fungoes.

SECAO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

ART. 10° - Os cargos de provimento efetivo sfo caracterizados por sua denominagfio, pela
descricdo sumaria ¢ detalhada de suas atribui¢Ses e pelos requisitos de instrugfio, qualificacio e
experiéncia exigidos para ingresso.

Parigrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo do Sistema Puablico Municipal de
Educagio estdo descritos e especificados no anexo II da presente Lei.

ART. 11 - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
de Educagdo e estruturados segundo os niveis de instrugbes exigidos para o ingresso e
desenvolvimento da carreira, sendo:

I- GRUPO 1 - Magistério
Cargo: Professor — Niveis de Instrugdo: Médio e Superior

II - GRUPO 2- Apoio Administrativo ¢ de Servicos Auxiliares

a) Cargo: Auxiliar de Servigos Educacionais — Niveis de instrucfio: 4.* série do Ensino
Fundamental, Médio;

b) Cargo: Assistente Administrativo Educacional — Niveis de Instrugdo: Fundamental,
médio e superior.

1l - GRUPO 3- Apoio Técnico Cientifico e Pedagogico
Cargo: Psicologo Escolar — Nivel de Instrucio: Superior

Paragrafo Unico — Cada nivel de instrugdo de que trata o caput deste artigo contemplard grau de
escolaridade e/ou qualificagdo profissional

ART. 12 - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em matrizes as quais estdo associados

critérios de habilitagdo ou qualificagdo profissional.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO PROCESSO DE INGRESSO
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ART. 13 - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo dar-se-4 através de Concurso Publico nos termos da legislagdo vigente,

ART. 14 - Constituem requisitos de formagéo ou escolaridade para o ingresso nos cargos 0s
constantes do Anexo Il desta Lei.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 15 - O desenvolvimento na Carreira dos Cargos do Sistema Publico de Educacio podera
ocorrer mediante os procedimentos de:

I — Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma matriz para a seguinte, dentro de uma
mesma CLASSE, obedecendo ao critério de titularidade:

Il - Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma classe para outra obedecidos os critérios
de desempenho e de tempo de servigo;

DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

ART. 16 - A Progressdo Horizontal ocorrera para o servidor que obtiver nivel de mstrugdo ou
titulacio.

DA PROGRESSAO VERTICAL
ART. 17 - A Progressdo Vertical dar-se-4

I — Por desempenho;
IT — Por tempo de servigo.

ART. 18 - A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-4 mediante processo de avaliacfio e
ocorrera quando o servidor , passando a classe imediatamente superior cumpra o intersticio de 2
(dois) anos.

ART. 19 - A Progressdo Vertical por Tempo de Servico, sera atribuida ao servidor que permanecer
por 05 (cinco) anos, em efetivo exercicio numa mesma CLASSE, de acordo com os requisitos
estabelecidos na presente Lei.

ART. 20 - A Progressdio Vertical por Desempenho somente ocorrera no final do ano letivo.
observadas as disposi¢des do artigo 18 desta Lei.

i SUBSECAO 1 )
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NiVEL PROFISSIONAL

RUA JOSE CLEMENTINO RODRIGUES COELHO, 60 - CENTRO ~ DORMENTES - PERNAMBUCO
FONE: 3865-1429 — 1409 — 1411 // CNPJ/MF 35.667.377/0001-83




PREFEITURA MUNICIPAL DE
DORMENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO

ART. 21 - A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer tempo. apos o
cumprimento do estdgio probatério, para o servidor que adquirir o nivel de instrugdo, a qualificagio.
a graduacdo ou a titulagdo em drea relacionada ao desempenho das atividades especiticas ao seu
cargo.

ART. 22 - Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, realizados pelos ocupantes de
cargos dos grupos ocupacionais previstos nesta lei, somente serdo considerados. para fins de
progressdo, se ministrados por instituigdo autorizada pelos 6rgdos competentes e, quando realizados
no exterior, forem revalidadas por institui¢io brasileira, credenciada para este fim.

ART. 23 - A Progressdo por Elevagio de Nivel Profissional sera efetivada a partir do deferimento
de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente lei, mediante
apresentacéio de Certificado ou Diploma devidamente instruidos.

ART. 24 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagio ou titulagio podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressio.

ART. 25 - O servidor que adquirir nova habilitagdo, nivel de instrugfio, qualificagio e titulago nos
termos do artigo 21 desta lei, passara a matriz de vencimento correspondente & sua habilitagdo
permanecendo na mesma classe.

ART. 26 - A Progressio por Elevacéio de Nivel Profissional dar-se-4 exclusivamente:

I- GRUPO 1- MAGISTERIO:
CARGO DE PROFESSOR

a) Os servidores ocupantes do Cargo de Professor, enquadrados nas matrizes de
Formag@o de Magistério e apos concluirem a Graduagfio em Licenciatura Plena,
passardo para a matriz correspondente a sua habilitagdo e titulagdo, permanecendo na
mesma classe.

b) A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e com Doutorado.
dar-se-4 para o Professor portador de Licenciatura Plena, que obtiver Curso de Pos-
graduagfo stricto-sensu, Doutorado, em drea relacionada a sua atuagéo.

¢} A progressio para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena ¢ com Mestrado,
dar-se-4 para o Professor que obtiver Curso de Pés-Graduagfio stricto-sensu,
Mestrado em area relacionada a sua atuacio.

d) A progressdio para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e com
Especializagfio, dar-se-a para o Professor portador de Licenciatura Plena e com
Especializagiio que obtiver Curso de Pés-graduagéo latu-sensu— Especializagdo em
area relacionada a sua atuagdio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

€) A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, dar-se-a para o
Professor que obtiver graduagéio em Licenciatura Plena em qualquer area de ensino,
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II- GRUPO -2 APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES -
1- AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

a) A progressdo para a Matriz de vencimento de Ensino Fundamental Completo dar-se-a
para o servidor que concluir ¢ Ensino Fundamental.

b) A progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental com cursos de
Qualifica¢do Profissional — 120 horas, dar-se-a para o servidor que obtiver, além da
conclusdo do Ensino Fundamental, curso de Qualificagdo Profissional em érea
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
respeitando o intersticio de 2 (dois) anos.

¢} A progressdo para a matriz de vencimento de Nivel Médio, dar-se-4 quando o
servidor obtiver habilitagdo de Ensino Médio em qualquer area.

2- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

a) A progressdo para matriz de vencimento Formagio de Ensino Fundamental
Completo com Curso de Qualificagdo Profissional — 180 horas, dar-se-a para o
servidor que obtiver, além de sua formagdo de ensino fundamental. curso regular de
qualificagdo profissional, em area relacionada a sua atuagfio, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

b) A progressdo para matriz de vencimento de nivel médio, dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de formagdo de ensino médio, respeitando o intersticio de 2 (dois)
anos.

¢) A progressdo para matriz de vencimento de nivel médio com curso de qualificagdo
profissional 240 (duzentos e quarenta) horas, dar-se-i4 quando o servidor obtiver.
além da sua formagfo de nivel médio, curso de 240 (duzentos e quarenta) horas.

d) A progressiio para matriz de vencimento de graduagfo superior, dar-se-4, quando o
servidor obtiver graduagfio superior em qualquer area.

HI-  GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO F
CIENTIFICO -

1- PSICOLOGO ESCOLAR.

a) A progressdo para a matriz de vencimento de formagdio em Psicologia com
Especializagio, dar-se-d para o servidor portador da formagdo em Psicologia. que
obtiver o curso de pés-graduagiio latu-sensu — Especializagdo — em 4rea relacionada
a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) A progressdo para a matriz de vencimento de Mestrado, dar-se-a para o servidor
portador da formagio em Psicologia, que obtiver o curso de pés-graduacio stricto-
sensu — Mestrado em 4rea relacionada 4 sua atuacéo.
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¢} A progressdo para a matriz de vencimento de Doutorado, dar-se-a para o servidor
portador da formagdo em Psicologia, que obtiver o curso de pés-graduacdo stricto-
sensu — Doutorado em 4rea relacionada & sua atuago.

CA!’iTULO Y |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 27 - A avaliagio de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificacfio da
atuagéo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construgio da qualidade da
educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo
publico.

Paragrafo Unico — A avaliagio de que trata o caput deste artigo serd regulamentada pela Secretaria
de Educago, segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma comissio composta da seguinte
representacdo: 02 membros da coordenagéio do SINTEPE, 02 membros da Base, 02 membros do
Poder Legislativo (sendo 01 vereador da bancada de situagdo e outro da bancada de situacéo) e 03
membros do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

ART. 28 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, serd estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

[- a natureza das atribuigdes ¢ requisitos de habilitagio e qualificagdo do cargo:
I1- a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

§ 1.° - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Piblico Municipal de Educagfo, serd observado o principio de
igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes
inerentes ao cargo.

§ 2.° - As MATRIZES salariais determinam os valores minimos e méaximos dos
vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial, vedado a fixagio de valor
inferior ao saldrio minimo, respeitado o direito adquirido de quem recebe acima deste
valor, na data da entrada em vigor da presente lei.

§ 3.° A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema

Publico Municipal de Educagdo compdem o Anexo IV desta lei.

) CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
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_ SECAOI ]
DAS DISPOSICOFES GERAIS E TRASITORIAS

ART. 29 - O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagfo, ocorrera conforme critérios definidos abaixo.

I — O enquadramento dos servidores ocupantes do atual cargo de Docéncia, na
fungdio de regéncia ou em outra fungfo técnico-pedagdgica, lotados na Secrctaria de
Educacdo, processar-se-a da seguinte forma:

a) Serdo enquadrados no Cargo de Professor, na matriz de vencimento do
Magistério, os ocupantes do atual cargo de Docéncia, nivel especial I com
habilitagdo de magistério obedecendo a seguinte correspondéncia:

Docentes — Matriz a (0 até 5 anos de servigo) ................. Classe I - Ma

Docentes — Matriz a (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe Il - Ma
Docentes — Matriza (10 a 15 anos de servi¢o) ............... Classe I1I - Ma
Docentes — Matriz a (15 a 20 anos de servigo) ............... Classe IV — Ma
Docentes — Matriza (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V - Ma
Docentes — Matriz a (25 a 30 anos de servigo) ............... Classe VI — Ma
Docentes — Matriz a (30 a 35 anos de servico) .............. Classe VIl — Ma
Docentes — Matriz a (35 a 40 anos de servigo) ............ Classe VIII — Ma

b) Serdo enquadrados no Cargo de Professor, na matriz de vencimento do
Magistério, os ocupantes do atual cargo de Docéncia, nivel especial I com
habilitagdo de magistério com aperfeicoamento ou especializagio — educagio
especial, obedecendo a seguinte correspondéncia:

Docentes — Matriz b (0 até 5 anos de servigo) .................. Classe 1 - Mb
Docentes — Matriz b (5 a 10 anos de servi¢o) .................. Classe Il - Mb
Docentes - Matrizb (10 a 15 anos de servigo) ............... Classe 11l — Mb
Docentes — Matriz b (15 a 20 anos de servigo) .............. Classe IV~ Mb
Docentes — Matriz b (20 a 25 anos de servigo) ............... Classe V—Mb
Docentes — Matriz b (25 a 30 anos de servigo) .............. Classe VI - Mb
Docentes — Matrizb (30 a 35 anos de servigo) ............. Classe VII - Mb
Docentes — Matriz b (35 a 40 anos de servigo) ............ Classe VIII — Mb

¢) Serdo enquadrados no Cargo de Professor, na matriz de vencimento do
Magistério, os ocupantes do atual cargo de Docéncia, nivel I, com habilitagéo.
licenciatura plena, obedecendo a seguinte correspondéncia:

Docentes — Matriz ¢ (0 até 5 anos de servigo) ................. Classe [ — Mc
Docentes — Matriz ¢ (5 a 10 anos de servigo) .........e....... Classe [T - Mc
Docentes — Matriz ¢ (10 a 15 anos de servigo) .............. Classe Ill = Mc _p<_ '
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Docentes — Matriz ¢ (15 a 20 anos de servigo)
Docentes — Matriz ¢ (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V - Mc
Docentes — Matriz ¢ (25 a 30 anos de servigo) ............... Classe VI — Mc
Docentes — Matriz ¢ (30 a 35 anos de servigo) .............. Classe VII - Mc
Docentes — Matriz ¢ (35 a 40 anos de servigo) ............ Classe VIII - Mc

............... Classe [V — Mc

d) Serdo enquadrados no Cargo de Professor, na matriz de vencimento do
Magistério, os ocupantes do atual cargo de Docéncia, nivel III, habilitados com
especializacio, obedecendo a seguinte correspondéncia;

Docentes — Matrizd (0 até 5 anos de servigo) .................. Classe I - Md
Docentes — Matriz d (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe [1 - Md
Docentes — Matriz d (10 a 15 anos de servigo) ............... Classe III - Md
Docentes — Matrizd (15 a 20 anos de servigo) .............. Classe [V — Md
Docentes — Matrizd (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V - Md
Docentes — Matrizd (25 a 30 anos de servigo) .............. Classe VI - Md
Docentes — Matriz d (30 a 35 anos de servigo) ............. Classe VII - Md
Docentes — Matriz d (35 a 40 anos de servigo) ............ Classe VIH — Md

e) Serdo enquadrados no Cargo de Professor, na matriz de vencimento do

Magistério, os ocupantes do atual cargo de Docéncia, nivel III, habilitados com
mestrado, obedecendo a seguinte correspondéncia:

Docentes — Matriz e (0 até 5 anos de servico) .................. Classe I - Me
Docentes — Matriz e (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe [I - Me
Docentes — Matriz e (10 a 15 anos de servigo) ............... Classe Il — Me
Docentes — Matriz e (15 a 20 anos de servigo) ............... Classe [V — Me
Docentes — Matriz e (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V - Me
Docentes — Matriz € (25 a 30 anos de servigo) ............... Classe VI — Me
Docentes — Matriz e (30 a 35 anos de servigo) .............. Classe VII - Me
Docentes — Matriz e (35 a 40 anos de servigo) ............ Classe VIII - Me

f) Serfio enquadrados no Cargo de Professor, na matriz de vencimento do

Magistério, os ocupantes do atual cargo de Docéncia, nivel III, habilitados com
doutorado, obedecendo a seguinte correspondéncia:

Docentes — Matriz f (0 até 5 anos de servigo) .................. Classe I — Mf

Docentes — Matriz f (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe It - Mf
Docentes — Matriz f (10 a 15 anos de servigo) ................ Classe 111 - Mf
Docentes — Matriz £ (15 a 20 anos de servigo) .............. Classe IV — Mf
Docentes — Matriz £ (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V — Mf
Docentes — Matriz (25 a 30 anos de servigo) ............... Classe VI — Mf
Docentes —~ Matriz f (30 a 35 anos de servigo) .............. Classe VII — Mf

Docentes — Matriz f (35 a 40 anos de servico) ............. Classe VIII — Mf

,
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g) Os professores que trabalham em éarea especifica de educacio — 5% a §° série ¢
portadores de licenciatura plena, mas que na implantagéo do presente instrumento
estiverem ocupando atual classe B, nivel [ a V, serio enquadrados obedecendo a
seguinte correspondéncia:

CLASSE B, NIVELI............ (125 H/A). oo, CLASSE V — Mc

CLASSE B, NIVEL II........... (125 H/A). oo, CLASSE VI - Mc
CLASSE B, NIVEL III........... (125 H/AY oo CLASSE VII - Mc
CLASSE B, NIVEL IV.......... (125 H/A).oeun.... CLASSE VIII - Mc
CLASSE B, NIVEL V........... (125 H/A).ooooen. CLASSE VIII — Mc
CLASSE B, NIVEL L............. (200 H/AYooooven. CLASSE V — Mc¢
CLASSE B, NIVELIL............ (200 H/A).....cc..... CLASSE VI — Mec
CLASSE B, NIVELIII........... (200 H/A) oo CLASSE VII — Mc
CLASSE B, NIVELIV........... (200 H/A)............. CLASSE VIII - Mc
CLASSE B, NIVEL V............ (200 H/A)............. CLASSE VIII - Mc

II — Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Administrativo, serdo enquadrados no
cargo de Assistente Administrativo Educacional, na matriz de vencimento, de acordo
com a habilitagdo e o tempo de servi¢o e a qualificagdo conforme disponibiliza o
anexo IV da estrutura de vencimentos.

a) O enquadramento dos atuais servidores no cargo de assistente administrativo
educacional, obedecera o disposto na grade de vencimento e processar-se-a da
seguinte forma:

AAE (0 até 5 anos de servigo) .................. Classe |
AAE (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe Il
AAE (10 a 15 anos de servico) ............... Classe 111
AAE (15 a 20 anos de servigo) ................ Classe IV
AAE (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V
AAE (25 a 30 anos de servigo) ................ Classe VI
AAE (30 a 35 anos de servigo) ................ Classe VII
AAE (35 a 40 anos de servigo) ................ Classe VIII

[II - O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos: Vigia, Motorista,
Auxiliar de Servigos Gerais, serdo enquadrados no cargo de Auxiliar de Servicos
Educacionais, obedecendo o disposto na grade de vencimentos, devera levar em
consideragio a habilitagdo, o tempo de servigo e a qualificagdo. conforme
disponibiliza o anexo IV da estrutura de vencimentos.
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a) O enquadramento dos atuais servidores no cargo de auxiliar de servigos
educacionais, obedecera o disposto na grade de vencimento ¢ processar-se-a da
seguinte forma:

ASE (0 até 5 anos de servigo) ................. Classe [
ASE (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe I
ASE (10 a 15 anos de servigo) ................ Classe III
ASE (15 a 20 anos de servigo) ................ Classe IV
ASE (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V
ASE (25 a 30 anos de servigo) ................ Classe VI
ASE (30 a 35 anos de servigo) ................ Classe VII
ASE (35 a 40 anos de servigo) ................ Classe VIII

IV — O enquadramento dos servidores no cargo de psicélogo escolar educacional
obedecendo ao disposto na grade de vencimentos devera levar em consideraciio a

habilitagdo e o tempo de servigo, conforme disponibiliza o anexo IV da estrutura de
vencimentos,

b) O enquadramento dos atuais servidores no cargo de psicologo escolar
educacional, obedecerd o disposto na grade de vencimento e processar-se-a da
seguinte forma:

PSE (0 até 5 anos de servigo) .................. Classe |
PSE (5 a 10 anos de servigo) .................. Classe II
PSE (10 a 15 anos de servigo) ................ Classe I
PSE (15 a 20 anos de servigo) ............... Classe [V
PSE (20 a 25 anos de servigo) ................ Classe V
PSE (25 a 30 anos de servigo) ............... Classe VI
PSE (30 a 35 anos de servigo) ................ Classe VII
PSE (35 a 40 anos de servico) ............... Classe VIII

V — O atual Cargo de Docéncia, caracterizado pelo regente sem habilitacio, serd
considerado cargo em extingfio, tendo os seus ocupantes o prazo de 5 (cinco) anos
para adquirirem a habilitagio necessaria ao enquadramento no Quadro Permanente
de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagio.

VI - Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo a que se refere o inciso
anterior, terdio vencimentos conforme o que dispde o Anexo V desta lei.

Par4grafo Unico - Os Cargos Comissionados ndo compordo o Quadro Permanente
de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagiio, devendo o Poder Executivo

seguir o que prevé a legislag@o em vigor.

ART. 30 - Na efetivacéo do que disposto no artigo anterior serfio ressalvadas as seguintes situagdes: ey
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I — O enquadramento do Professor afastado em definitivo de regéncia por problema de
saude, devidamente comprovado por Pericia Médica Oficial, processar-se-a de acordo com
0s critérios estabelecidos nos artigos da presente lei, referentes ao Grupo Ocupacional do
Magistério, passando a desempenhar atividades técnico-pedagogicas;

II — Aos servidores afastados com ou sem 6nus para 0 Municipio e de Licenga para Trato de
Interesse Particular, sera assegurado o seu enquadramento quando do seu retorno ao efetivo
exercicio na Secretaria de Educagéo.

Paragrafo Unico — Ndo se incluem nas excegdes deste artigo, os professores que com
autorizagdo da Secretaria de Educago se encontrem afastados para realizagio de cursos.

ART. 31 - Os servidores, ocupantes dos cargos que estdo sendo transformados, pela presente lei.
em cargos que compdem o grupo ocupacional Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares, somente serdo enquadrados se estiverem em exercicio na Secretaria de
Educagéo.

ART. 32 - As disposi¢des da presente lei aplicam-se aos inativos, aos ocupantes de cargos em
extinglio, aos servidores em disponibilidade, no que se refere ao enquadramento, sem
qualquer desenvolvimento na carreira.

ART. 33 - O enquadramento dos atuais servidores, no Plano de Cargos e Carreiras do Sistema
Publico Municipal de Educagfio, serfio implantadas de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lel, no prazo méaximo de 30 dias a contar de sua sangdo, para os cargos de docéncia e
90 dias para os demais cargos.

ART. 34 - Os servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educa¢éio, aposentados nos cargos dos grupos ocupacionais, Magistério, Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares, terdo proventos revistos nos termos de § 4° do art.
40 da Constituigdo Federal e no que dispde a Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico — O dispositivo neste Artigo aplica-se a revisdio das pensdes pagas a conta
do or¢amento do Municipio.

ART. 35 - O servidor podera recorrer do seu enquadramento ao Secretario de Educagéio, no prazo
definido pelas disposigdes transitorias em vigor.

ART. 36- Para fins de contagem de tempo de servigo para Progressdo Vertical por Antiguidade,
sera considerado a sobra do tempo de servigo de cada servidor, decorrente do seu de
enquadramento.

ART. 37 - No prazo de 30 dias, contados a partir da data da sansdo da presente lei, sera constituida
Comissdo para elaboragdo do Plano de Avaliagdo de Desempenho, conforme o que dispde o

D e e e e e
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paragrafo unico do artigo 27 da presente lei, constituindo-se num instrumento complementar do
Plano de Cargos e Carreira.

ART. 38 - Fica determinado o intervalo de 5% entre as CLASSES, e de 10% entre as MATRIZES
em todo o cargo do grupo I de que trata o artigo 8.° da presente lei.

ART. 39 - Fica determinado o intervalo de 5% entre as Classes e de 10% entre Matrizes em todos
os cargos dos grupos I e III de que trata o artigo 8.° da presente lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 40 - Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Pidblico Municipal de

Educag¢do, os cargos, de provimento efetivo, de Psicologo Escolar, com os quantitativos
estabelecidos no Anexo I da presente lei.

ART. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrio a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

ART. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos financeiros a contar de 1°
de janeiro de 2004,

ART. 43 - Revogam-se as disposi¢des em contrério e em especial a Lei n® 135/98.

Dormentes/PE, 09.defaneiro de 2004,

Ofimpio Rodrigues

Prefeito Municipio

L e 1
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ANEXOI1

1.1 - CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONALIS:

CARGO ATUAL ASER | QUANTIDADE NOVO CARGO DO QUADRO QUANTIDADE

TRANSFORMADO PERMANENTE APOS
TRANSFORMACAQ
e Professor 149 ¢ Professor 149
e Auxiliar * Assistente Administrativo
Administrativo Educacional

e Auxiliar de

Disciplina
s Servicos Gerais 85 e  Auxiliar de Servigos 111
Educacionais
e Vigilante 19
e Motorista 07
ANEXO1
1.2 - CARGOS CRIADOS
NOMENCLATURA QUANTIDADES
e Psicélogo Escolar 01
1.3 - CARGOS EM EXTINCAQ
NOMENCLATURA ’ QUANTIDADES
Docente Regente sem Habilita¢do na Area I1
de Ensino

i o 5
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ANEXO 11

DA DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Grupo 1: Magistério
Cargo: Professor/a

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes da Educagio Bésica e de atividades técnico-pedagbgicas
que dio diretamente suporte a tais atividades de ensino.

01-
02-
03-

04-
05-
06-
07-
08-
09-
10-
11-
12-
13-
14-

I5-

16-
17-

18-

DESCRICAO DETALHADA

Planeja € ministra aulas em turmas da Educagio Infantil Basica.

Participa de elaboragéo e sele¢@o de material didatico utilizado em sala de aula;
Participa da elaboragio, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da
escola;

Participa da elaboragio e avaliagio de propostas curriculares:

Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino;
Acompanha e orienta o trabalho do estagidrio;

Analisa dados referentes & recuperagio, aprovagio e reprovagio de alunos;
Supervisiona a utiliza¢do de equipamentos de laboratorios e salas ambientes;
Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;

Produz textos pedagogicos;

Participa na escolha do livro didatico;

Articula atividades interescolares;

Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo;

Participa da promog¢#o e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos €
outros eventos da escola;

Normatiza vigéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também. zela pelo
cumprimento da legislacio escolar;

Planeja, executa ¢ avalia atividades de capacitagio profissional;

Participa da ¢laboragfo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos e politicas
educacionais;

Executa outras atividades correlatadas.

Requisitos:

1- Instrugéo:
Titulagéio em Formag#o para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura Plena em
qualquer area de Ensino.
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ANEXO II

Grupo 2: Apoio Administrative e de Servicos Auxiliares
Cargo: Secretirio Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividades de assessoramento a diregdo de 6rgdos e estabelecimentos, responde pela

secretaria de escolas e apdia os servidores administrativos, analisa, organiza, registra ¢ documenta
fatos ligados a vida escolar.

DESCRICAO DETALHADA

01- Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas e dos érgios da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

02- Atende ao pessoal da escola, da comunidade ¢ ao pablico em geral;

03- Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

04- Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

05- Abre prontudrios para alunos novos ¢ arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

06- Levanta dados referentes a aprovago/reprovagio e recuperacio de alunos;

07- Divulga resultados de aprovagio, recuperagio e reprovagio dos alunos;

08- Lavra atas de resultados finais:

09- Responsabiliza-se por toda escrituragio, expedicdo de documentos escolares e
certificados de concluséo do Ensino Fundamental, bem como pela autenticagio
dos mesmos;

10- Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11- Coordena a organizagéo € conservagio do arquivo ativo e inativo da escola:

12- Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos servidores da escola;

13- Analisa, instrui e divulga documentos as normas vigentes que se referem a

recuperaco, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

14- Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto com a diregdo da escola;

15- Redige oficios, relatdrios e formularios estatisticos

16- Encaminha aos 6rgéos competentes documentos diversos;

17- Prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;

18- Participa dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;

B
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19- Convoca, por determinagiio da dire¢fio ou do Conselho Escolar, reuniées de
carater pedagogico ou administrativo;

20- Participa de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuagiio;

21- Garante apoio material e administrativo ao Conselho Escolar;

22- Executa outras atividades correlatas.

Requisitos

1- Instrugéo:

Nivel Médio Completo

ANEXO II
Grupo 2 - Apoio Administrative e de Sericos Auxiliares
Cargo-  Merendeira Escolar
DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades que contribuem com a ordem, higiene, controle e distribuigiio de géneros
alimenticios nas unidades de trabalho da rede de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01- Mantém a ordem higiene e seguranga do ambiente de trabalho. observando as normas e
instrugdes para prevenir acidentes;

02- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda;

03- Informa quando ha necessidade de reposigio do estoque de alimentos e de utensilios;

04- Seleciona os alimentos necessérios ao preparo das refei¢des, separando-os de acordo
com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

05- Distribui as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina necessaria;

06- Registra o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-se em formulétios proprios;

07- Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuigio de
refeigdes;

08- Executa outras tarefas correlatadas.

Requisitos
1- Instrugéo
4.2 Série do Ensino Fundamental

ANEXO II

Grupo 2 — Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
Cargo:  Motorista para Servi¢os Educacionais

m
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DESCRICAO DETALHADA

Realiza atividades que contribuem com o descongelamento de material ¢ de pessoal
nos servigos desenvolvidos na Secretaria de Educag¢fio € Cultura do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

01- Dirige viaturas do Municipio & disposi¢ao da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura;

02- Transporta material e pessoal nas atividades e necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura;

03- Zela pelas condigbes materiais e de higiene das viaturas em utilizagdo pela Secretaria
Municipal de Educagfio e Cultura;

04- Executa outras tarefas correlatas,

Requisitos
1- Instrugéo
2- 4.2 Série do Ensino Fundamental

ANEXO II

Grupo 2 — Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
Cargo — Auxiliar de Servigos Educacionais

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos,
correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da instituicgo.

DESCRICAO DETALHADA

01- Executa servigos internos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos,
e assina protocolos;

02- Coopera no encaminhamento do pablico aos diversos setores da Unidade,
acompanhando ou prestando informagdes;

03- Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica;

04- Opera maquinas, copiadoras e controla copias solicitadas;

05- Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

06- Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para
manter a ordem e evitar acidentes;

07- Zela pela seguranga da institui¢do, impedindo a entrada de pessoas estranhas ¢ sem
autorizagfo, fora do horario de trabalho;

08- Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;
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09- Zela pelo ambiente de trabalho, varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos e do prédio;

10- Efetua servigos de arrumag8o, transportes ¢ remogdo de mdveis, maquinas, pacotes,
caixas € materiais diversos;

11- Executa outras tarefas correlatas

Requisitos
1- Instrugéo
4.2 Série do Ensino Fundamental

ANEXO II

Grupo 2- Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
Cargo — Assistente Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico. recebe,
protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e
telex, digita e datilografa texto, documentos, dados e informagées.

DESCRICAO DETALHADA

01- Recepciona e atende ao publico interno ¢ externo, orienta ¢ fornece informagdes ¢
documentos;

02- Recebe, confere, protocola ¢ encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
institui¢io ou a outros érgios;

03- Classifica documentos e correspondéncias;

04- Digita e datilografa textos, documentos, relatorios e correspondéncias, transcrevendo
originais manuscritos e impressos;

05- Preenche formularios e fixas padronizadas através da coleta dos dados, consulta a
documentos, Diério Oficial e outras fontes;

06- Informa processos em tramitag¢do na unidade de trabalho;

07- Efetua calculos pertinentes a sua atividade,

08- Secretaria reunides e outros eventos;

09- Auxilia na elaboragdo de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade;

10- Organiza e conserva arquivos ¢ ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua:

11-Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

12- Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil:

13- Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e convénios;

14- Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo,
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Requisitos:
1- Instrugéo
Ensino Fundamental Completo.

ANEXO 11

Grupo 3 — Apoio Técnico Cientifico
Cargo — Psicélogo Escolar

DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividades de orientagdo e acompanhamento psico-pedagégico a professores e alunos.
DESCRICAO DETALHADA

01- Orienta o professor no acompanhamento psico-pedagogico do aluno;

02- Realiza diagnostico, emite parecer e procede avaliagio psicoldgica do aluno;

03- Acompanha os alunos que necessitam de a¢des educativas especiais;

04- Realiza atividades de prevengdo em relagdo as necessidades especiais;

05- Elabora textos e material psico-pedagogico;

06- Participa com todos os setores da escola no tratamento dos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

07- Participa do planejamento e avaliagdo das atividades da sua 4rea de atuagdo;

08- Executa outras atividades correlatas.

Requisitos
1- Introdugdo
Formagdo em Psicologia

M
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ANEXO IIT
REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO
CARGO
CARGO REQUISITOS
e Professor e Titulagdo em Formagio para o

Magistério Nivel Médio e/ou
Licenciatura Plena em Qualquer
Area de Ensino

o Agsistente Administrativo e (Conclusdo da 8.7 Série do Ensino
Educacional Fundamental
e Auxiliar de Servigos Educacionais e Conclusdo da 4. * Série do Ensino
Fundamental
o Secretario Administrativo e Conclusido do Ensino Médio
Educacional
e Psicologo Escolar » Formagfo em Psicologia

e T PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
DORMENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOV

MATRIZ PERMANENTE DOS VENCIMENTOS DOS PROFESSORES LEIGOS QUE
COMPOEM O QUADRO EM EXTINCAO

CARGO VENCIMENTOS
Docente, regente sem habilitacdo na drea de RS 240.00
ensino com 100 horas/aula
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RUA JOSE CLEMENTINO RODRIGUES COELHO, 60 - CENTRO — DORMENTES — PERNAMBUCO
FONE: 3865-142% — 1409 — 1411 // CNP}MF 35.667.377/0001-83



